Z
g
&

Informationen zur Nutzung lhrer personenbezogenen Daten
nach Art. 13, 14 Datenschutzgrundverordnung (DSG-VO)

KULTUR

Hinweise zum Datenschutz im Stellenbesetzungsverfahren beim Kreis Hoxter

Die folgenden Hinweise geben lhnen einen Uberblick dartiber, was mit lhren
personenbezogenen Daten in einem Stellenbesetzungsverfahren beim Kreis Hoxter passiert.

1. Verantwortlicher und behdérdliche/r Datenschutzbeauftragte/r

Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist

Kreis Hoxter

— Der Landrat —

Moltkestr. 12

37671 Hoxter

E-Mail: datenschutz@kreis-hoexter.de

Die Datenschutzbeauftragte des Kreises Hoxter erreichen Sie unter
datenschutz@kreis-hoexter.de

(Bei personenbezogenen Anfragen ist aus Grinden des Datenschutzes eine elektronische
Signatur oder die Nutzung von DE-Mail zu empfehlen. Informationen zur rechtssicheren
Kommunikation mit dem Kreis Hoxter finden Sie unter https://www.kreis-
hoexter/sonstiges/impressum/index.html).

Sie kénnen die Datenschutzbeauftragte des Kreises HOxter auch unter unserer Postadresse
mit dem Zusatz ,Datenschutzbeauftragte” erreichen.

2. lhre Rechte

Sie haben unter den gesetzlichen Voraussetzungen uns gegentber folgende Rechte
hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten:

Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO i. V. m. § 12 DSG NRW)

Recht auf Berichtigung unrichtiger oder unrichtig gewordener Daten (Art. 16 DSGVO)
Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)

Sie haben die Mdglichkeit, sich jederzeit an die Aufsichtsbehdrde mit dem Vorbringen zu
wenden, bei der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in Ihren Rechten verletzt
worden zu sein (Art. 77 DSGVO).

Die Kontaktdaten finden Sie hier:

Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit (LDI NRW)
Postfach: 200444

40102 Dusseldorf

Telefon 0211 / 38424-0

Fax: 0211 / 38424-10

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de

Internet: www.ldi.nrw.de
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3. Zweck der Datenverarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchflihrung eines Stellenbesetzungs-
verfahrens verarbeitet.

4. Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Soweit Ihre personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung eines Stellenbesetzungs-
verfahrens erhoben werden:

Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) DSGVO,
Art. 88 DSGVO i. V. m. 8§ 18 Datenschutzgesetz NRW (DSG NRW) bzw. § 83 Abs. 4
Landesbeamtengesetz NRW (LBG NRW)

Darlber hinaus gehende personenbezogene Daten:
Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a) i. V. m. Art. 7 DSGVO und ggfls. Art. 9 DSGVO
Mit Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich mit der Erhebung,

Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zweck der
Durchfliihrung eines Stellenbesetzungsverfahrens einverstanden.

5. Empfénger lhrer personenbezogenen Daten im Stellenbesetzungsverfahren
sind:

Kreis Hoxter - Abteilung ,Personal, EDV und Organisation®; die jeweilige Fachabteilung;

Personalrat; Gleichstellungsbeauftragte; Schwerbehindertenvertretung; ggfs.

Auftragsverarbeiter

6. Dauer der Datenspeicherung

Im Rahmen von Stellenbesetzungsverfahren:

6 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens

Bei Initiativbewerbungen:

max. 12 Monate bzw. bis zum Widerruf einer erteilten Einwilligung

7. Widerrufsrecht bei Einwilligung

Sofern personenbezogene Daten aufgrund einer von lhnen erteilten Einwilligung verarbeitet
wurden (Art. 7 DSGVO i. V. m. Art. 4 Nr. 11 DSGVO), kénnen Sie die Einwilligung jederzeit
fur die Zukunft widerrufen.

Der Widerruf ist zu richten an den unter Ziff. 1 aufgefiihrten Verantwortlichen.

Alle aufgrund Ihrer Einwilligung erhobenen personenbezogenen Daten werden im Falle des
Widerrufs unverziiglich nach Zugang der Widerrufserklarung geldscht.

Die RechtmaRigkeit der aufgrund der erteilten Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Datenverarbeitung wird dadurch nicht berthrt.

16.05.2019



